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Jasenkysely 2017



Jasenkysely 2017

Yhdistyksessa jasenia kyselyn tekoaikaan noin 180.
Vastaajia 54.

Tarkoitus toteuttaa kysely jatkossa vuosittain.
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toimintaa Suomen
ulkopuolella.

N

[y

AN

Toiminta Suomen ;
ulkopuolella: 4
15 prosentilla 3 H

LTI

g N ¥ \a ¥
\ %
& > P ZUoy

&

Kuva: Lars Plougmann / Flickr



"Uskomme suomalaiseen koulutukseen ja osaamiseen.”

"Suomt on yrityksen perustajien kotimaa. Suomessa on
korkeasti koulutettua, osaavaa tyévoimaa. Suomessa on
koko yhteiskunnallinen infra kunnossa, joten tybntekijdit
volvat keskittyd tyontekoon olosuhteisiin (tyo, politiikka,

privaatti) keskittymisen sijaan.” /

Syita toimia
Suomessa
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Syyt toimia
Suomessa 1/2:

Suomi on
tyontekijoiden ja
perustajien kotimaa

Suomalaiset
aSlakkaat
Osaaminen
Jarkeva hintataso
turvallisuus

Suomalaiset asiakkaat, kotikenttaetu (7)
HenkilOsto ja/tai perustajat suomalaisia (20)
Suomi on ohjelmistoalan yritykselle hyva paikka toimia,
joskin henkilostokulut ovat korkeat.

Osaan jo hanskata byrokratian enka halua opetella samaa
turhaa tietoa uudessa maassa. Pankit ovat stabiileja
Suomessa. Vaikka yritys on kirjoilla Suomessa, niin se ei
tarkoita, etta minun tarvitsee itse Suomessa olla.

Johto asuu suomessa, turvallisuus, hyva ilmapiiri
Uskomme suomalaiseen koulutukseen ja osaamiseen.
Bisneksen luonteesta johtuvaa

Helpompi keskittya alkusuoralla omaan maahan
Tarjooma suunnattu kotimaan markkinoille

toiminnan helppous

Resurssimme eivat riita vientiin

Perustajat asuvat Suomessa lienee tarkein selittava syy. :)
Toinen on saatavilla oleva huippuosaaminen.
Markkinointi ja myynti

osaaminen ja hintataso

Helpompi kommunikointi ja kulttuurin parempi
ymmartaminen




* Ollaan itse suomessa ja asiakkaat suomessa. Se on talla
hetkella paaasiallisin syy. Ei olla haettu aktiivisesti
ulkomailta asiakkuuksia.

e Koska asun Suomessa ja haluan taalla asua myos
tulevaisuudessa

* Suomi on paras maa, jossa on eniten osaamista ja loistava
infra/tukiverkosto.

. . e Jalansija, perhe, "velvoitteet”

Syyt toimia o Mihimpé taalts lshtis

e Varat eivat riita ulkomaille lahto6n

Suomessa e Suomion hyvd maa asua ja elda

e Satuin syntymaan Suomeen, joten kulttuuri ja kieli on
tuttu + kaikki kontaktiverkot ovat taalla.

e Tekninen know-how vahvaa. Ok ymparisto toimia,
vaikkakin turhan byrokraattinen ja kallis sivukuluiltaan

* Perustajat ovat ja asuvat Suomessa

* Kotimarkkinoiden helppous

* Kotimaa, tuttu markkina.
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Rekrytointitarve:
70 %
jasenyrityksista
alkoo rekrytoida

liIsda henkilostoa
tulevan 12

kuukauden aikana.
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Tehtavat:

e Ohjelmointi

e Tuotekehitys
« Konsultointi

* Myynti

* Projektinjohto
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Rekrytointitarve:
82 %
jasenyrityksista
alkoo rekrytoida

lisaa henkilostoa
tulevan 3 vuoden
alkana.

Tehtavat:

12

10

o N B~ O

Ohjelmointi « Taloushallinto
Tuotekehitys * Asiakaspalvelu
Konsultointi * Viennin johto
Myynti « Asiakashallinta
Projektinjohto « Tulevaisuuden
Markkinointi konseptointi
10-29 30-99 100-300 P S:o?hé‘
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kasvaa alle 30 %

kasvaa yli 30 %

emme voi kommentoida

Lilkevaihdon
kehitysodotukset
seuraavien 12
kuukauden aikana
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Lilkevaihdon
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"Erittéin hyvdit, tyovoimapula on ainoa kasvua rajoittava
tekijd.”

"Hyvdt. Mutta talous tarvitaan vield parempaan
kuntoon, jotta yritykset uskaltavat investoida. Enemmdn

rahaa maahan. Vaikka lainalla”

Kehitysnakymét
kotimaassa
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Kehitysnakymat
Suomessa
1/2:

Nakymat hyvat,
mutta
tyovoimapula
alheuttaa huolta.

Hyvat (16)

Erinomaiset (7)

Kohtuulliset (4)

Kasvava, kasvupotentiaalia paljon (3)

lhan hyvat, kokeneelle ja osaavalle porukalle l6ytyy toita.
Talla hetkella nayttaa oikein hyvalle: koodin rooli tuotteissa
kasvaa digitalisaation ansiosta ja teollisuusyrityksetkin alkavat
viimeinkin ymmartaa digitalisaation etuja.

Ostamista alkaa tapahtua joten nousuun pain
Konsolidoitumista tiedossa, mutta myos verkostomaisempaa
toimintaa

Haasteelliset Kymenlaakson alueella

Hyville palveluille ja tuotteille on aina tarvetta

Hyvat. Mutta talous tarvitaan viela parempaan kuntoon, jotta
yritykset uskaltavat investoida. Enemman rahaa maahan.
Vaikka lainalla. Kunhan investointeja vain tehdaan, ne
nopeuttavat kasvua huomattavasti jolla tehdaan vientia.
Melko hyvat, kilpailu kiristyy kun asiakkaat yhdistyvat
isommiksi yrityksiksi



Kehitysnakymat
Suomessa

Valtava pula tekijoista antaa mahdollisuuden paasta
freelancerina sellaisiin firmoihin jotka yleensa ei palkkaisi
freelanceria. Isot, mutta modernit asiakkuudet ovat vahissa,
siis sellaiset jotka tunnistettaisiin ulkomaillakin. Toki KONE,
Nokia, yms. ovat tunnettuja, mutta en pitaisi heita kovin
modernina.

Erittain hyvat, tydvoimapula on ainoa kasvua rajoittava tekija
Hyvat. Osaajapula suurin ongelma.

Erittain hyvat, pl. tydvoimansaannin hankaluus.

Hyvat. Mutta talous tarvitaan viela parempaan kuntoon, jotta
yritykset uskaltavat investoida. Enemman rahaa maahan.
Vaikka lainalla. Kunhan investointeja vain tehdaan, ne
nopeuttavat kasvua huomattavasti jolla tehdaan vientia.
Paljon mahdollisuuksia olemassa, yritysten pitaa kuitenkin
paasta ulos Suomesta. Monet ovat liian paljon julkisen rahan
projektien varassa ja siihen tullee kiristyksia tulevaisuudessa.




"Ohjelmistoalan alan osaamista tullaan tarvitsemaan
paljon tulevaisuudessa, mutta vain laadukkaat yritykset
tulevat pdrjéddmdcdn ja paljon yrityksid tulee
karstutumaan kiristyneiden vaatimusten vuoksL”

"Nékymdt maailmalla myés positiiviset. Suomen maine

hyvi ohjelmistokehityksen saralla.” /

Kehitysnakymét
maailmalla
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Kehitysnakymat
maaillmalla

Potentiaalia on
paljon ja nakymat

ovat hyvat.
Suomalaista
oSaamista
arvostetaan.

Hyvat (19)

Sen sijaan, etta ohjelmistokehityksen laatu paranisi jo
opittujen best practiceiden kautta, tuntuu etta laatu vain
heikkenee. Bootcampeista pursuaa ulos porukkaa, jotka
osaavat kutsua kirjaston rajapintoja, mutta eivat ymmarra
ohjelmoinnin fundamentaaleja asioita lainkaan. Toita
varmasti riittaa, mutta yritykset joutuvat palkkaamaan
tunareita.

En tieda.

Sama tilanne kuin Suomessa

Potentiaalia viela enemman

Hienot

Suomalaista ammattitaitoa arvostetaan.

Ostamista alkaa tapahtua, joten nousuun pain
Suurempiin yksikoihin, pienet erikoistuneetkin parjaavat
Kohtuulliset




e Kasittaakseni tilanne on hyva joka puolella maailmaa.
Toisaalta maailmanpoliittisen tilanteen keikahtelut voivat
tuottaa uudenlaisia tietoturvauhkia.

* Ohjelmistoalan osaamista tullaan tarvitsemaan paljon
tulevaisuudessa, mutta vain laadukkaat yritykset tulevat
parjaamaan ja paljon yrityksia tulee karsiutumaan
kiristyneiden vaatimusten vuoksi.

e Nakymat maailmalla myos positiiviset. Suomen maine

Ke h |tyS n akym at hyva ohjelmistokehityksen saralla.

. * Erinomaiset

maa| I m al Ia e Na&htavasti myos muualla on hyva boogie

* myoOs maailmalla, mutta kilpailu on kovempaa

e Kotimaisen ohjelmointisuunnittelun vieminen haastavaa

* Loistavat. Tekoaly ja blockchain-teknologia synnyttavat
lisaa yrityksia.

* Kasvaa




"Ohjelmointiosaamisen ja kilpailukyvyn séilyttGéminen on
elintdrkedd Suomelle. Lisciksi verkostoituminen on toinen
tdrked syy.”

"Terve isinmaallisuus, usko suomalaiseen yhteiskuntaan,

hyvin aslolden edistiminen.” /

Syita kuulua
yhdistykseen

https.//www.weforum.org/agenda/2016/01/the-fourth-industrial-revolution-what-it-means-and-how-to-respond/
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Syyt kuulua
yhdistykseen
1/3:

"Koodauksen
avainlippu” tae
laadusta

Yhteisollisyys ja
verkostoituminen
Osaamisen
kehittaminen,
tapahtumat

Suomalaisen osaamisen korostaminen ja edistaminen (6)
Imagosyyt, markkinointihyoty (10)

Yhteisollisyys ja verkostoituminen (9)

Terve isanmaallisuus, usko suomalaiseen yhteiskuntaan,
hyvien asioiden edistaminen (2)

Tapahtumat, tiedon saaminen, alan kehityksen
seuraaminen ja edistaminen (7)

”"Koodauksen avainlippu”, asiakkaalle tae laadusta (5)
hyvan asian kannatus - ei muuta

Minulle riittaa, etta on lista firmoista jotka toimii
Suomessa. Kateva niille, jotka toivovat, etta palvelun
toteuttaa suomalainen taho.

Suomalaisen laadun nostaminen ostoperusteeksi
Suomalaisten tyopaikkojen tukeminen tata kautta
Lahinna leima, etta tehdaan Suomessa hommat
Edunvalvonta, hyvan asian esilla pitaminen

No sattuu kuulumaan aihepiiriin ja halutaan tuoda esille,
etta toimimme Suomessa

Halu kuulua suomalaisten ohjelmointitalojen verkostoon
jotka tuottaa koodia suomessa.
Ehkapa juuri tuo nimi




* Ohjelmointiosaamisen ja kilpailukyvyn sailyttaminen on
elintarkeaa Suomelle. Lisaksi verkostoituminen on toinen tarkea
Syy.

e Profiilijuttu. Halutaan kuulua yhteis66n, jolla toivottavasti
saadaan koko porukalle nostetta niin kotimaassa kuin
ulkomaillakin. Tarkeaa brandata koko alaa, ei ainoastaan
yksittaisia toimijoita.

* Arvostan sita, etta yhdistys tekee suoraselkaisesti ja rehdisti tyota
alan merkityksen ja arvostuksen hyvaksi. Arvostan myos sita

Syyt kuulua
. talkoohenkea ja tekemisen meininkia, joka yhdistyksessa on.
yh d |Styksee n * Ohjelmistoala on uskoakseni yksi Suomen tulevista kasvualoista ja

kasvun mahdollisuudet ovat valtavat. On kuitenkin olemassa riski,
2/3 . ettd ala kutistuu ja naivettyy samalla, kun muissa maissa

osaaminen ja ketteryys kiritaan kiinni (tai mennaan edellekin
kuten Virossa). Jotta ndin ei kavisi, tarvitaan alan omaa hantaa
nostamaan yhdistysta. Arvostan myos sita, kuinka vastuullisesti ja
lapinakyvasti yhdistys toimii.




* Hieno logo nayttaa kivalta kotisivuilla ja tietenkin
suomalainen ohjelmistoala kaipaa lisaa yhteisollisyytta

e Uskon yhdistykseen mahdollisuuksiin luoda toimiva
yritysverkosto ja vaikuttaa siten positiivisesti alan
kehitykseen seka parantaa pienempien yritysten kilpailu
edellytyksia isoja ohjelmistojatteja vastaan.

e Tukea Suomalaista Koodia.

* Mielenkiintoisia keskusteluja ja henkiloita

Syyt ku u I u a e Seurata alaa ja verkostoitua

* Nakyvyys. Alan kehittaminen.

yhd |Stykseen * Yhteistydmahdollisuudet, mahdollinen uutiskanava

e Positiivinen nakyvyys ja kannanotto ulkoistamiselle
3/3 . "joutsenmerkill&”
. e Sopii arvoihin, edistaa kotimaista koodauksen

tunnettuutta.

e Ollaan samassa veneessa

e suomalaista ohjelmisto-osaamista on hyva ja tarpeen
pitaa pinnalla

 Haluamme kannattaa eettista ja kestavaa toimintaa
toimialallamme.

* tunnettuus (nyt huonolla tasolla)




Koodia Suomesta ry:n tavoitteet:

Kehittdaa suomalaista ohjelmointiosaamista.

Kannustaa toimijoita yhteistydohon ja tarjota
verkottumismahdollisuuksia.

Edistaa tasa-arvoa ja hyodyntaa paremmin
osaamispotentiaalia rohkaisemalla aliedustettuja
ryhmia hakeutumaan IT-alalle.

Kehittaa suomalaisen ohjelmistoliiketoiminnan
kilpailukykya ja kayttoa niin kotimaassa kuin
ulkomailla. x R




Suomessa tehdaan huippuluokan koodia.

koodiasuomesta.fi



